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«ЗАТВЕРДЖУЮ»

1. Основне визначення

Редакційна комісія УДПУ − дорадчий орган університету, що створюється, діє та припиняє свою діяльність відповідно до даного Положення.

2. Цілі та завдання редакційної комісії
Діяльність Редакційної комісії має на меті здійснення кваліфікованої наукової та фахової підтримки редакційно-видавничої діяльності викладачів, рецензування наукових та навчально-методичних видань з метою дотримання єдиних вимог та підвищення рівня видавничої діяльності професорсько-викладацького колективу університету. 

Редакційна комісія визначає відповідність визначеному обсягу, структурі та змісту різних видів видань, які можуть бути рекомендовані вченою радою університету до опублікування, а також сприяє забезпеченню необхідних умов для належного оформлення матеріалів наукової та навчально-методичної роботи викладачів УДПУ.

Члени Редакційної комісії:

· здійснюють кваліфіковану наукову та фахову експертизу матеріалів, відповідно до вимог університету;

· затверджують висновок щодо рекомендування видань до розгляду вченої ради УДПУ.

Рішення Редакційної комісії набирає чинності після прийняття його більшістю членів комісії та затвердженням резолюцією.
3. Склад редакційної комісії
Особистий склад Редакційної комісії затверджується наказом ректора університету. Строк повноваження Редакційної комісії − 1 рік.

До її складу входять кваліфіковані викладачі університету, які мають досвід підготовки наукових та навчально-методичних видань.

Кількісний склад Редакційної комісії становить не менше 10 чоловік.

Головою редакційної комісії є проректор з наукової роботи та міжнародного співробітництва, секретарем – начальник редакційного відділу.
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4. ®opmu poboTH KoMicii

PepakmiitHa koMmicisi mpuiiMae marepiaau 10 pO3IIISAAY He Ii3HiIle, HiX 3a
10 nuiB o po3risay ix Ha BueHilt paji yHiBepcuTeTy.

HayxoBi Ta HaBYaJbHO-METOAMYHI BUIAHHS ISl PEKOMEHyBaHHS BUEHOIO
pamoro yHIBepCUTETY N0 ONyOJiKyBaHHS IIOHAIOTHCS B PeNaKI[idHUN BigmiT
yHiBepcurery (aya.Ne 206, koprrycy Nel) mist CKCH‘epTI/ISI/I y TaKOMY KOMILIEKTI:

® OJUH eK3eMIUISp BULAHHSI;

® BUTSr 3 NPOTOKOJY 3acCiJaHHS pajyl IHCTUTYTY, IIOAO PEKOMEHIyBaHHS
JAHOTO BWJIAHHS,

® JOBiJIKa PO aBTOpa(-iB) BUJAHHS.

IleperndHyBIIM Ta IPOPELEH3YyBaBIIM MaTeplajid, KOMICis MOBHHHA HeE
Mmi3HiIe HDK 3a 4 mgHl n0 3acimaHHs BueHol pamu YJIIY nmoeectu mo Bimoma
aBTOopa(iB) pe3yIbTaTH €KCIEPTU3H.

5. IlpunuHeHHs AisIIbHOCTI KOMicil

[TpununaeHHs nissibHOCTI PegakuiiftHoi komicii 3M1CHIOETHCS

— 10 3aKIHYEHHIO TepMiHY ITOBHOBa)KEHb;

- 3a HaKa30M peKTOpa yHIBEPCUTETY.

[TpopekTop 3 HayKOBOI poOOTH

Ta MDKHApOIHOTO CITIBPOOITHULITBA B. B. Cokupcbka
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